
Al Direttore Generale 
Azienda Sanitaria Locale di Pescara 

protocollogenerale@asl.pe.it 
 

e, p.c.  U.O.C. Dinamiche del Personale 
 risorse.umane@asl.pe.it 

 
 U.O.C. Trattamento Economico del Personale 

Dipendente e Convenzionato 

trattamento.economico@asl.pe.it 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA DI OPZIONE DEL TIPO DI RAPPORTO. 

 

_l_ sottoscritt_ _________________________________________________________ nat_ il ____________________ 

a ___________________________________________ residente a _________________________________________ 

via _____________________________________________________ n. __, dipendente di codesta Azienda in qualità di 

Dirigente ___________________________________________/Direttore ____________________________________ 

della disciplina di _________________________________________________________________________________ 

in servizio presso _________________________________________________________________ matr. __________ 

CHIEDE DI OPTARE 

ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del C.C.N.L. Area Sanità del 23 gennaio 2024: 

 Per il rapporto di lavoro esclusivo (intramoenia) 

 Per il rapporto di lavoro non esclusivo (extramoenia) 
 

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilità del dirigente nello svolgimento delle proprie funzioni nell’ambito 

dell’incarico attribuito e della competenza professionale nell’area e disciplina di appartenenza. 

 

Il rapporto di lavoro non esclusivo comporta la totale disponibilità nell’ambito dell’impegno di servizio, per la realizzazione degli 

obiettivi istituzionali programmati e lo svolgimento delle attività professionali di competenza. 

 

Ai sensi dell’articolo 19, commi 2,3,4, del presente contratto, i dirigenti già a rapporto esclusivo e i dirigenti già a rapporto non 

esclusivo possono optare rispettivamente per il rapporto non esclusivo e per il rapporto esclusivo entro il 30 novembre di ciascun 

anno. Gli effetti del passaggio dal rapporto esclusivo a quello non esclusivo e viceversa decorrono dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello dell’opzione e sono regolati dall’art. 15 del presente contratto. 

 

 
Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento dei dati è la ASL di Pescara, 
contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati è contattabile scrivendo a 
dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali, per l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio 
descritto nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e 
mediante il QR Code qui accanto raffigurato. 

 
 

Data __________________  

 
 

Firma anche per presa visione dell’informativa estesa _________________________________ 
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